
ALIAi\TA FEDERATIILOR OIl'" hv..\T..\M.t\l'-T 

Se c()n~tituie A~/A,NTA FEDER,1TllLOR DIN /1,'vAI'1MANT, format,'l din 
SlIldlcatelor dlll lnvat;'imant "SPIRU HARET" :;;1 Federapa NatlOnale 

in continuan:, A.F.1.), astiizi 10 septembrie 2010, ca unnarc 
Consiliului Na\ional al r,S.L "SPIRU I-lARET" din 9 septembrie 2010 ~i a 

National al r.E.~. din3 septembrie 2010. 

~EC£SITATEA CONSTITUIRII A.F.I.: 
1. general ~i sistemul de 

2. 

4. 

6. 

PRINClrIILE FUNDA"IENTALE ALE FUNCnONARII A.F.I.: 
I respectarea reciproca a autonomiei ~i independ~ntei federaliilor componente ale 

A.F.L; 
2. 

3 
4. 

5. 
6. 
7. 

OlllECTlVELEA.F.1. 
l. Obicctive generale: 
I. apararca cat mai cficicnta a drcpturilor membrilor sindicatelor ce constihlie cele 

tratatele ~i 

in 

sociale, 



II. Obiecth'espccifice: 
I. constituirea de la nivelul judetelor / al municipiului 

organizatiile afiliate eelor federatii sindieale membre ale A.F.r.. in 
eolaborarii pennanente; 

2. adoptarea unei pozilii unitare in contextul generat de Legea-eadru nr. 
330/2009 privind salarizarea unitara a personalu lu i platit fonduri publiee. Lcgea nr. 
11812010 privind unele masuri neccsare in vcderea restabilirii eehi[ibrului bugctar, 
proiectul noii Legi-cadru privind salarizarca unitara a personalulni platit din fonduri 
publice, proiectul Legii Educatici NationaJc, inlenliiJc Guvernului de modificare a 
legislaliei muneii (Codul mnneii, Legea sindicatelor, Legea privind solutionarca 
eonflictelor de mundi. Legea privind contractul colectiv de munca); 

3. adoptarea unci pozilii unitare ~i coerente a eelor doua federatii in perioada 
imediat urmatoarc intrarii in vigoare a Legii Edueatiei Nationa[e; 

4. adoptarea unei pozitii unitare $i eoerente in cadrul ncgocierilor, [a nivel central 
local: contractu I colectiv de mundi unic la nivel national, contractul colectiv de 
unie la nivel de ramura, contractul colectiv de munc~ unie la nivel de inspectorat ~colar, 
projecte de aete normative I administrative eu caraeter normativ etc.; 

5. accesarea fonduri[or curopcne in vederea perfeq ionarii personalului din 
invalamant - membri de sindicat. 

MIJLOACE DE REALIZARE A OBIECTIVELOR A.F.l.: 
a) negociere, mediere, arbitraj sau conciliere; 
b) interpclarea autoritatilor publice atal prin adresc $i scrisori, precum::;;i la nivel de 

de eomisii de dialog social, de comisii tehnice $i de negoeiere, la nivelul 
Economic $i Social $i al subcomisiilor acestuia $i altele asemenea; 

c) petitia, pichetarea, mitingul, demonstraria, mar::;;ul de protest $i a ltele ascmenca; 
d) fo rmularea de aqiuni in justi!ie eu privire la inciiJcari ale drepturilor::;;i libertatilor 

sindicale, profesionale, eeonomice, socialc, culturalc sau sportive, stipulate in legislafia in 
vigoare, in paete, tfatate, acorduri $i internationale, preeum ;;i in eontractele 
individuale de munca $i contraetele eolective munca aplicabile, in conditiile legislatiei 
in vigoare; 

sesizarea organelor abilitate in situatia ineAlcarii drepturilor si 
sociale, eulturale sal! stipulate in In 

tratatc, $1 conventii precutn ;;i in contractele 
munca ;;i contraetele colect ive de 

f) asistenta .I consultanlA ! reprezentare juridica a memhrilor de sindicat, in conditiile 
legisl atic i in vigoare; 

g) solicilarea dc asistenta $i solidaritatc sindicalii., la nivel national ;;i international; 
h) greva; 
i) comunicate ~i conferinte de presa; 
j) Illese rotunde, simpozioane, seminarii ;;i altele asemenea; 
\,)aitemij\oace. 
Cheltuieli\e ocazionate de aqiunilor A.F.T. se sllpona de caIre cele 

doua federa(ii, pe baza justificative, dupa cum urmeaza: Federat ia 



Sindicatclor din inva\<1mant "SPIRU HARET" suporta 60% din totalul chelhlic1ilor, 
Federatia Educaliei Na(ionale supona 40% din totalu! ehcltuielilor. 

COORDO~AREA SI MU\'ITORIZAREA ACTIUNILORA.F.i.: 
Coordonarea $i monitorizarea A.f.l.se realizeaza de catre Consiliul de Coordonare 

$i Monitorizare al A.f.r., format din 6 mcmbri (cate 3 din partea fieearei federatii 
componente a A.F.!.), respcctiv: 

I pre$edintele F.S.I. "SPIRU HARET"; 
2. pre~edintele F.E.N.; 

3 pre$edintele executiv al F.S. 1. "SPlRU HARET"; 

4. un pre;;edinte executiv al F.E.1\.: 
5. sccretarul general al F.S.1. "SPIRU HARET"; 
6. secretaml general al F.E.N. 


Atribufiile Consiliului de Coordonare $i Monitorizare al A.f.!. sunt: 

I. 	 identifidi $i stabilqte modaJitiitiJc de punere in practica a hotanirilor 

privind actiunile comune, adoptate de organele abilitate la nivelul fiecarei 
federa!ii, in situatia in care propunerile sunt identice; 
centralizeaza propunerile diferite privind aqiunile comune, adoptate de 
organele abilitate la nivelul fiecarei federalii, Ie analizeaza $i propunc 
federa!iiior componente adoptarea de hotarari, privind 0pOItunitatea $i 
realizarca lor; 

3. 	 coordoneaza aqiunile comune; 
4. 	 reprczinta A.F.!. in reialiile eu autoritaJile / institutii Jc publice, eu 

organizatii sindicale din tara $i din strainalate sau cu alte persoane 
juridice, in mibura in care prime$te mandat in acest seIlS din partea 
federa!ii lor componente. 

Consiliul de Coordonare $i Monitorizare al A.F.!. decide prin comens. 
Consiliul de Coordonare $i Monitorizare al A.F.I. se intrune;;te lunar, sau ori de cMe 

ori la solieitarea a eel putin trei dintre mcmbrii sai 
sa, Consiliul de Coordonare ~i Monitorlzarc a1 A.F,!. bencficiaza de 

asistenta ;;i consiliere de specialitate. 
in cadrul ;;edin!elor Consiliului de Coordonare ;;i Mon itorizare al A.F.!. se incheie 

procese-verbale. 
Birourile Executive ale celor doua federa!ii sindicale Sl! vor intmn i in ;;ed inte 

comune, ori de cale ori va fi nevoie, pentlll stabilirea aqiunilor comune ;;i a modului de 
desra~urare a accstora 

Prezenlul act se incheie in doua excmplare originalc, cate unul pentru fiecare pal1e. 

PRESEDINTE PRESEDI'lTE rtI./~ 
r.S.1. "SPIRU HARET" 

F.H [I '~ 
,~•.gh' ISVORANU Prof. Constantin U~su 
~h"~ ] 
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