ALIANTA FEDERATIILOR DIN INVATAMANT

Se constituic ALIANTA FEDERATHLOR DIN INVATAMANT, formati din
Federatia Sindicatelor din {nvatamant ,,SPIRU HARET” si Federatia Educatiei Nationale
(denumitd, in continuare, 4. F.1L), astazi 10 septembrie 2010, ca urmare a hotararilor luate
in sedintele Consiliului National al F.S.1. ,,SPIRU HARET” din 9 septembrie 2010 si a
Consiliului National al F.E.N. din 3 septembrie 2010.

NECESITATEA CONSTITUIRII A. F.L:

. situatia dezastruoasd in care se afli Romaénia, in general si sistemul de
invatamant si salanagudm acest domeniu, in special;

. unitatea de actiune sindicald in invatamant;

. solicitdrile membnlor de sindicat pnvmd unificarea migcdrii sindicale;

libilitatii actiunilor sindicale, atat in relatia cu membrii de sindicat,
cat si in relatiile cu alte structuri sindicale si autoritati/institutii publice;

. solutionarea prin consens a diferentelor de opinii in materie juridica, precum si
in probleme de tacticd i strategie in organizarea §i desfagurarea actiunilor
sindicale, atat la nivel national, cét si la nivel local;

. independenta fatd de autoritatile publice, de partidele politice, de patronate, de
asociatii si organizatii diverse sau culte;

. promovarea unui parteneriat social autentic.
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PRINCIPIILE FUNDAMENTALE ALE FUNCTIONAR" AF.L:
. respectarea reciprocd a autonomiei si lnd(,p(,ndl_nlu federatiilor componente ale
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2. informarea reciproca, prealabila, cu privire la actiunile initiate in mod unilateral,
la nivel national, de federatiile componente ale A.F.L; la nivel local, informarea
reciproca prealabila vizeaza actiunile organizatiilor afiliate celor doua federatii
componente ale A.F.L;

3. unitatea de actiune sindicald;

4. independenta fata de autoritatile publice, de partidele politice, de patronate, de
asociatii §i organizatii diverse sau culte;

5. solidaritatea cu organizatiile sindicale din tara i din strdinatate;

6. exprimarea liberd §i respectul opiniilor;

7. libertatea de actiune.

OBIECTIVELE A.F.L:

L. Obiective generale:

|. apararea cit mai eficientd a drepturilor membrilor sindicatelor ce constituie cele
doua federatii, prevdzute in legislatia nationald, in pactele, tratatele si conventiile
internationale ratificate de Romania sau la care Romdnia este parte, precum si in
contractele colective de munca aplicabile;

2. promovarea cat mai eficientd a intereselor profesionale, economice, sociale,
culturale si sportive ale membrilor sindicatelor ce constituie cele doua federatii;




II. Obiective specifice:

1. constituirea de aliante la nivelul judetelor / al municipiului Bucuresti, intre
organizatiile afiliate celor doua federatii sindicale membre ale A.F.L, in vederea
colaborarii permanente;

2. adoptarea unei pozitii unitare in contextul actual, generat de Legea-cadru nr.
330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, Legea nr.
118/2010 privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar,
proiectul noii Legi-cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, proiecrul Legii Educatici Nationale, intentiile Guvernului de modificare a
legislatiei muncii (Codul muncu, Legea sindicatelor, Legea privind solutionarea
conflictelor de munca, Legea ind contractul colectiv de munca);

3. adoptarea unei pozitii unitare si coerente a celor doua federatii in perioada
imediat urmatoare intrarii in vigoare a Legii Educatiei Nationale;

4. adoptarea unei pozitii unitare si coerente in cadrul negocierilor, la nivel central si
local: contractul colectiv de munci unic la nivel national, contractul colectiv de munca
unic la nivel de ramurd, contractul colectiv de munca unic la nivel de inspectorat gcolar,
proiecte de acte normative / administrative cu caracter normativ etc.;

5. accesarea fondurilor europene in vederea perfectiondrii personalului din
invatdmant — membri de sindicat.

MIJLOACE DE REALIZARE A OBIECTIVELOR A.F.L.:

a) negociere, mediere, arbitraj sau conciliere;

b) interpelarea autoritétilor publice atét prin adrese i scrisori, precum si la nivel de
comisii paritare, de comisii de dialog social, de comisii tehnice §i de negociere, la nivelul
Consiliului Economic §i Social si al subcomisiilor acestuia si altele asemenea;

¢) petitia, pichetarea, mitingul, demonstratia, marsul de protest si altele asemenea;

d) formularea de actiuni in justitie cu privire la incalcari ale drepturilor si libertétilor
sindicale, profesionale, economice, sociale, culturale sau sportive, stipulate in legislatia in
vigoare, in pacte, tratate, acorduri si conventii internationale, precum si in contractele
individuale de munca si contractele colective de munci aplicabile, in conditiile legislatiei
in vigoare;

€) sesizarea olganelor abilitate in situatia incdlcarii drepturilor si libertatilor

indicale, prof sociale, culturale sau sportive, stipulate in legislatia in
vigoare, in pacte, tratate, acorduri §i conventii internationale, precum si in contractele
individuale de munca si contractele colective de munca aplicabile;

f) asistentd / consultanta / reprezentare juridica a membrilor de sindicat, in conditiile
legislatiei in vigoare;

g) solicitarea de asistentd si solidaritate sindicald, la nivel national si international;

h) greva;

i) comunicate si conferinte de presa;

) mese rotunde, simpozioane, seminarii §i altele asemenea;

k) alte mijloace.

Cheltuielile ocazionate de desfasurarea actiunilor A.F.L se suporta de catre cele
doud federatii, pe baza documentelor justificative, dupa cum urmeazi: Federatia
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Sindicatelor din Invatamant ,SPIRU HARET” suportd 60% din totalul cheltuielilor, iar
Federatia Educatiei Nationale suportd 40% din totalul cheltuielilor.

COORDONAREA SI MONITORIZAREA ACTIUNILOR A.F.L:

Coordonarea si monitorizarea A.F.Lse realizeaza de citre Consiliul de Coordonare
si Monitorizare al A.F.I, format din 6 membri (cate 3 din partea fiecdrei federatii
componente a A.F.L.), respectiv:

1. presedintele F.S.I. ,,SPIRU HARET”;
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. presedintele F.E.N.;

. presedintele executiv al F.S.I. ,,SPIRU HARET”;
. un presedinte executiv al F.EN.;

. secretarul general al F.S.I. ,SPIRU HARET”;

. secretarul general al F.E.N.

Atributiile Consiliului de Coordonare si Monitorizare al A.F.I. sunt:

identifica si stabileste modalitatile de punere in practica a hotararilor
privind actiunile comune, adoptate de organele abilitate la nivelul fiecarei
federatii, in situatia in care propunerile sunt identice;

centralizeaza propunerile diferite privind actiunile comune, adoptate de
organele abilitate la nivelul fiecarei federatii, le analizeaza si propune
federatiilor componente adoptarea de hotérari, privind oportunitatea si
realizarea lor;

coordoneaza actiunile comune;
reprezinta A.F.L in relatiile cu autoritatile / institutiile publice, cu
organizatii sindicale din tard si din strainatate sau cu alte persoane
juridice, in masura in care primeste mandat in acest sens din partea
federatiilor componente.

Consiliul de Coordonare §i Monitorizare al A.F.I. decide prin consens.

Consiliul de Coordonare si Monitorizare al A.F.I. se intruneste lunar, sau ori de cate
ori este necesar, la solicitarea a cel putin trei dintre membrii sai.

in activitatea sa, Consiliul de Coordonare §i Monitorizare al A.F.l. beneﬁclazé de
asistentd si consiliere de specialitate.

In cadrul sedintelor Consiliului de Coordonare §i Monitorizare al A.F.I. se incheie
procese-verbale.

Birourile Executive ale celor doud federatii sindicale se vor intruni in sedinte
comune, ori de cate ori va fi nevoie, pentru stabilirea actiunilor comune §i a modului de
desfasurare a acestora.

Prezentul act se incheie in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

F.S.1. ,SPIRU HARET” F.E.N.

PRESEDINTE PRESEDINTE

4 Gl%eorghe ISVORANU Prof. Constantin
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